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CREOPRPS...Un puzzle au carrsiour cu
Politique, du Sosial &t de PEsenomie

Réactivité @oordination
Engagement Humanisme
@tratégie Expertise
Ethique @ptimisation
Adaptabilité Pa rtenariat
@tilité publique Solidarité

FORMANTUN TOUT

Les Ingrédients d’une mosaique permettent la synergie des savoir-
faire et conjuguer les talents.

CHEOPS i: Rassemble la diversité : c’est une richesse

Fédere de nombreuses compétences : c’est un
atout

Comprend toutes les sensibilités au service de
UHUMAIN : c’est une chance



FLASIH sur 10 ANNEES
CrIEORPSIENNES 2014 = 2024....UNE
AVENTURE en une phrase

En référence a la pyramide de MASLOW étre dans la
réflexion-action, militant associatif de longue date, co-fondateur
tourné vers Uinclusion d’un mouvement nouveau et efficient de la
CHEOPS - ATTITUDE.

Un] DEF] en une phrase

Réunir deux groupements d’Associations CAP EMPLOI en un
unique réseau national pour dégager de réelles plus-values (du
type 1+1 = 3) échappant aux mathématiques traditionnelles.

Aujourd’hui on peut parler du passé mais on ne peut juger du
passé avec les lunettes du présent.




Rétlexdon sur @ fonctionnement ee
notre réseay 3

e Une horloge ou tous les éléments du mécanisme CHEOPS
sont solidaires et nécessaires pour que le Handicap ne se
solde pas a étre un Handicap.

e |avaleurdes Hommes garantit la valeur des choses pour
sauvegarder notre ldentité Associative.

Ce que japprécie le plus :i la Bienveillance
UAmitié sincere
Ce que je déteste le plus :i le Mensonge

la Trahison
Le réseau CrIEOPRS des CAP EMPLOI
A

Une mission de service public

? <

Une technicité et expertise d'entreprise

J L

Sur un esprit militant associatif




sontissus d’une volonté commune de
chasser U'intérét particulier ou partisan pour instaurer le respect
de Uintérét général.

Les succes se sont dégagés par notre engagement collectif et le
devoir de responsabilité qui ont présidé a la reconnaissance d’une
triple légitimité : institutionnelle, de performance et d’expertise.

C’est le fonctionnement de ’ensemble des CAP EMPLOI
constituant CHEOPS qui donne la force a ce réseau. En
s’appuyant sur des valeurs tant associatives,
qgu’entrepreneuriales ils possedent la volonté de ne jamais
renoncer a ce qu’ils croient juste au nom de leur légitimité. En
défendant leurs convictions les CAP EMPLOI peuvent parfois
perdre, mais en ne les défendant pas ils seraient déja perdants.

En une dizaine d’années : la reconnaissance comme acteur du
Service Public de CEmploi et ses corollaires ainsi que la récente
disposition d’Opérateur dans FRANCE TRAVAIL, émergent au sein
de multiples missions sans oublier le volet européen.

sont inévitablement le pendant des succes...et
sont souvent consécutifs a 'lincompréhension, la surchauffe des
ambitions ou 'incandescence des égos.

Il ne s’agit pas de s’engager dans des atteintes personnelles. Nous
ne sommes pas dans l'obstruction, Uopposition, mais dans le
respect en confrontant nos idées nous pouvons co-construire des
projets plus riches, plus forts, ensemble et partagés par
’ensemble des acteurs.

Nul n’a de lecon a donner mais chacun a apprendre



Hier, aujourd’hui, demain, étre dans la mobilité de service
efficacement : c’est notre raison d’étre.

L’avenir ne se décrete pas, il se prépare.

Savoir s’appuyer sur les acquis sans avoir le syndrome du
rétroviseur « c’était mieux avant », nous avons le devoir d’engager
des actions anticipatrices pour préfigurer ce qui n’est pas
encore...

Rechercher 'innovation sera notre maniere de changer le regard.

Donner a notre CAP vers ou au sein de 'emploi, celui qui demeure
le CAP de 'ESPOIR.

L’arrivée fulgurante de Uintelligence artificielle va bouleverser les
relations avec ses progres et ses déviances : Humain augmenté ?
Humain réparé ? Humain Dominé ?

Nous devons connecter toutes nos énergies pour réussir cet
avenir...

« Rien dans la vie n'est a craindre, tout doit étre compris. C'est
maintenant le moment de comprendre davantage, afin de
craindre moins. » MARIE CURIE

A Orléans, 15juin 2024



